FACULT‘TEM

CURSOS E CAPACITACAD

Projeto Pedagégico — Licenga Capacitagao

A Facultatem, Plataforma de Ensino a Distancia, sociedade empresaria limitada
99AULAS Desenvolvimento de Softwares LTDA., CNPJ sob o n°® 26.295.012/0001-84, &
uma plataforma de Cursos on-line, na modalidade de Ensino a distancia.

1. Justificativa

A FACULTATEM, Plataforma de Ensino a Distancia, surgiu a partir da percepgao da
necessidade de proporcionar um ensino a distancia de qualidade, aliando a facilidade de
estudar através de um ambiente on-line, a qualquer hora do dia ou da noite. O aluno
podera realizar a capacitacdo de acordo com o tempo que tiver disponivel, respeitando
seu ritmo individual de aprendizagem.

2. Objetivos

Acreditamos que o ensino a distancia possui cada vez maior relevancia no cenario
educacional. A capacitagao pela internet ja se consolidou como opg¢ao principal para
aqueles que querem buscar aperfeicoamento profissional de qualidade, aliado a
praticidade de estudar quando e onde quiser.

A FACULTATEM objetiva fornecer uma capacitagdo formal de qualidade aos servidores
publicos, visando prepara-lo para melhor exercer suas atividades. Nosso objetivo € aliar
a praticidade do ensino a distancia a interagao e reflexdo, para que nao se tornem
apenas um conjunto de conteudos, ofertados em ambiente virtual.

3. Publico-alvo
Servidores publicos das esferas federal, estadual ou municipal interessados em
capacitar-se profissionalmente.

4. Carga Horaria

A carga horaria ira variar de acordo com o curso escolhido pelo aluno no momento da
inscricao, podendo ser de 15, 30, 60 ou 90 dias. O aluno também devera indicar a data
que iniciara o curso e podera inscrever-se a qualquer momento.

5. Metodologia
O processo de aprendizagem a distancia ocorre por meio de aulas on-line e interatividade
do aluno com o ambiente virtual. O aluno podera acompanhar o curso pelo seu
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computador, no dia, hora e local que Ihe forem mais convenientes, desde que dentro do
periodo do seu curso. Os cursos disponibilizados levam os alunos a uma participagao
ativa através das videoaulas, material de apoio e foruns. Os cursos sdo desenvolvidos
em ambiente online, sendo as aulas, féruns, material de apoio e avaliacao,
disponibilizados em nosso site.

6. Acompanhamento e tutoria

O desenvolvimento e aproveitamento do aluno € acompanhado pelo instrutor de cada
curso, que detém o conhecimento e a didatica para dar o melhor suporte ao aluno. Ele
atua como tutor, indicando atividades, avaliando a participacdo nos foruns e
respondendo as duvidas dos alunos. O tutor pode propor atividades através do férum da
plataforma, através do e-mail dos alunos ou durante as aulas do curso.

7. Como o site funciona

As Inscrigbes podem ser feitas a todo momento e o aluno realiza as atividades de acordo
com sua disponibilidade de horario, respeitando o ritmo individual de aprendizagem e o
tempo minimo e maximo para realizacdo do curso. Para iniciar, desenvolver e concluir
um curso junto a FACULTATEM o aluno precisa ter acesso a um computador e a Internet
banda larga.

8. Sistemas de avaliagao

A avaliagdo se da através de uma prova de multipla escolha, realizada apos a
visualizacao das aulas e leitura do material didatico, e através da avaliagéo pelo instrutor
do curso, da participacao nos féruns de discussao.

9. Certificagao

Ao término do curso, o aluno recebera um certificado eletrbnico, desde que tenha um
aproveitamento acima de 70% nas avaliagdes e transcorrido o tempo minimo de acordo
com o programado no momento da inscri¢gao: 15, 30, 60 ou 90 dias.

Todos os cursos de capacitagcdo contam com ferramenta de avaliacdo que é

disponibilizada apds transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria
certificada.
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Curso: Pontos criticos do Processo Administrativo Disciplinar
Carga horaria: 130 horas

Recursos: videoaulas, material didatico em PDF para download, exercicios, foruns e
avaliagao final.

Objetivo: Oferecer aos Servidores Publicos curso referéncia em processo administrativo
disciplinar, focado em aspectos tedricos e praticos relacionados com a Instauragéo
(Juizo de adminissibilidade), as técnicas de entrevista e interrogatério para utilizagdo no
PAD, termo de indiciamento e relatério final da comissédo, Julgamento, Recursos e
Processo de Reviséo, todos atos previstos no Processo Administrativo Disciplinar da Lei
n° 8.112 de 1990, pertinente com a atuacao de todos os cargos publicos sujeitos ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, visando exceléncia
técnica dos servidores nos procedimentos correicionais.

Publico-alvo: Servidores Publicos

Justificativa: Ao longo de mais de 20 anos de atuagdo em cursos de PAD em
diversos o6rgaos federais, pudemos perceber que as maiores dificuldades das
comissoes processantes sao justamente relacionadas com aplicagcao das técnicas
adequadas para a realizagao das oitivas das testemunhas e dos interrogatérios
dos acusados, bem como relacionadas com a confecgao do termo de indiciamento
dos acusados e do relatério final da comissao. Paralelamente a isso, as etapas do
Processo Administrativo Disciplinar que competem as Autoridades (Instauradora
e Julgadora) costumam ser objeto de questionamentos judiciais. A atuagao dos
servidores responsaveis por realizar as apuragoes disciplinares precisa estar
pautada na legislagao vigente e nos ultimos posicionamentos e entendimentos da
Jurisprudéncia e das orientagdoes dos 6rgaos de controle. O conhecimento de
todos os servidores relacionado com as etapas obrigatérias do PAD e as técnicas
adequadas para a execugdo do trabalho é fator relevante para que o resultado
alcancado seja de exceléncia.

Todo servidor publico estavel pode ser designado para participar de apuragdes
disciplinares, conforme previsto na Lei 8.112/1990. O conhecimento das técnicas
adequadas para realizar a correta apuracao disciplinar é essencial para um desempenho
eficiente do servidor designado para atuacgao.

Para que tal fungéo seja desempenhada com o maximo de eficiéncia, é imperativo que
o servidor publico esteja em permanente atualizagdo profissional, preferencialmente,
dedicando periodos selecionados do seu tempo para desenvolver capacitacado especifica
sobre o tema.
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Para isso, o curso tratara inicialmente do juizo de admissibilidade e da instauragao do
Processo Administrativo Disciplinar, se ocupando em seguida das técnicas de entrevista
e interrogatorio passiveis de serem utilizadas nos depoimentos das testemunhas e nos
interrogatorios dos acusados no PAD. Na sequéncia o curso tratara da confecgédo do
termo de indiciamento, previsto nos artigos 161 e seguintes e da confecg¢ao do relatorio
final da comissao processante, previsto nos artigos 165 e seguintes da Lei n°® 8.112/1990.
Ao final, apos ter tratado dos pontos criticos no trabalho da Comissao de PAD, o curso
volta a tratar de pontos sensiveis relacionados com a atuacao da Autoridade, trazendo
0s aspectos teoricos e praticos do julgamento, dos recursos (pedido de reconsideragao
e recurso hierarquico) e do processo de revisao, previsto nos artigos 174 a 182 da Lei n°
8.112/1990. Sempre trazendo a legislacao pertinente e os entendimentos mais recentes
da AGU, MPF e CGU sobre os temas visando inserir o servidor no contexto normativo
atualizado de estudos.

Desta forma, o curso se revela essencial para a capacitagdo do servidor publico, na
medida que o coloca a par da legislagao e dos cuidados a serem observados quando do
planejamento, execugao e confecgédo dos termos de depoimento de testemunhas, termos
de interrogatorio dos acusados, termos de indiciamento de acusados, relatério final da
comissao processante, recursos (pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico) e
processo de revisao de Processo Administrativo Disciplinar, bem como o habilitando para
analisar criticamente o juizo de admissibilidade, a instauracdo e o julgamento.
Articulando leis [ lato sensu ], doutrina e jurisprudéncia, o servidor publico estara
capacitado ndo s6 a criticar os procedimentos adotados mas também a atuar na
apuracao disciplinar com exceléncia, o que, de forma especifica reduz a chance de
anulacao do ato administrativo; sob uma 6ética mais ampla, preenche os principios da
legalidade, finalidade, motivagédo e efetividade, maximizando os direitos fundamentais
dos administrados, e. g. contraditério, ampla defesa e devido processo; e, por fim, de um
ponto de vista macro, contribui para o adequado processamento das infragdes
disciplinares no que se refere ao eixo sancionatério, pilar fundamental previsto na Lei
8.112/1990 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido.

Fica claro entdo que o presente curso se enquadra perfeitamente no novo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Policia Rodoviaria Federal, em seu item 11 que
regulamenta os afastamentos para licengca capacitacdo do servidor. Os itens g)
Integridade; k) Sistema juridico; e n) Corregedoria; assim como as prioridades
previstas no Anexo lll: 66 Conhecer os deveres, proibi¢cdes, responsabilidades, condutas
graves, infragcdes disciplinares e penalidades; 252 Conhecer os meios de obtencao de
prova e as medidas cautelares no ambito de procedimentos correcionais; 412 Conhecer
os aspectos gerais da produg¢ao do conhecimento em procedimentos correcionais; 436
Compreender os procedimentos administrativos disciplinares como instrumentos de
cunho investigativo, apuratério e alternativos voltados a preservacao da regularidade dos
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servicos da PRF; estdo todos contemplados tanto no conteudo teérico do curso, quanto
no efeito pratico que tera na atuacgao posterior do servidor.

Competéncia: Compreender as técnicas adequadas no planejamento, execugao e
confecgdo do juizo de admissibilidade, instauracdo, termos de depoimento de
testemunhas, termos de interrogatério dos acusados, termos de indiciamento e relatorio

final

da comissao, julgamento,

recursos e processo de revisao do Processo

Administrativo Disciplinar, analisar as normas vigentes sobre os citados instrumentos e
conhecer as etapas necessarias para a elaboragcédo ou conducéo dos trabalhos de forma
tecnicamente impecavel, e lastreada na justiga, profissionalismo e exceléncia.

Professor: Rodrigo Costa Rodrigues

Conteudo Programatico:

UNIDADE | - Instauragédo do Processo Administrativo Disciplinar - 15h/a

Objetivos Especificos

Desenvolvimento e
Recursos

Conteuido

e Conhecer as condigbes pree-
xistentes necessarias para a
instauracao do PAD;

e |dentificar a Autoridade com
competéncia para instaura-
¢ao do PAD;

e |dentificar os elementos da
Portaria de instauracéo;

e Compreender a portaria de
instauracao no contexto dos
direitos assegurados na
Constituicao Federal,

Ensino a distancia
Videoaulas

Material Didatico em
PDF para acompanha-

mento das aulas

Leituras complementa-
res sugeridas

Exercicios de fixagao

1. Juizo de Admissibilidade:
Condicbes necessarias para
instauragao de PAD;

2. Competéncia de instauracao

3. Elementos da portaria ins-
tauradora

4. Principios do devido pro-
cesso legal, da presuncéo de
nao-culpabilidade e da publici-
dade

Avaliacdo a distancia

AVALIACAO FINAL DOS
CONHECIMENTOS

e Prova final objetiva

e Estudo de caso pratico
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UNIDADE Il — Técnicas de Entrevista e Interrogatério - 25h/a

Objetivos Especificos

Desenvolvimento e
Recursos

Contelido

e |dentificar a ordem adequada
para oitiva das testemunhas;

e |dentificar a ordem adequada
para as perguntas a serem
formuladas para as testemu-
nhas;

e |dentificar a ordem adequada
para as perguntas a serem
formuladas aos acusados;

e Compreender as oitivas de
testemunhas e interrogat6-
rios dos acusados no con-
texto dos direitos assegura-
dos na Constituicao Federal;

Ensino a distancia
Videoaulas

Material Didatico em
PDF para acompanha-

mento das aulas

Leituras complementa-
res sugeridas

Exercicios de fixagao

UNIDADE Il — Técnicas de
entrevista e interrogatorio

1. Vantagens na aplicacao de
uma técnica;

2. Ordem da oitiva de testemu-
nhas

3. Ordem das perguntas para
as testemunhas

4. Ordem da oitiva dos acusa-
dos

5. Ordem das perguntas para
0s acusados

Avaliacao a distancia

AVALIACAO FINAL DOS
CONHECIMENTOS

e Prova final objetiva

e Estudo de caso pratico

UNIDADE lll - Termo de Indiciamento - 20h/a

Objetivos Especificos

Desenvolvimento e
Recursos

Conteudo

e Conhecer os requisitos do
termo de indiciamento no
PAD

e |dentificar os elementos
constantes do termo de indi-
ciamento

e Conhecer a estrutura basica
do Termo de Indiciamento

Ensino a distancia
Videoaulas

Material Didatico em PDF
para acompanhamento

das aulas

Leituras complementares
sugeridas

UNIDADE lll - Termo de
Indiciamento

1. Hipoteses de confecgéo

2. Requisitos do termo de
indiciamento

3. Estrutura basica do termo
de indiciamento
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e Compreender o termo de in-
diciamento no contexto dos
direitos garantidos pela
Constituicdo Federal

- Exercicios de fixagao

4. Relacao entre o termo de
indiciamento e o pré-
julgamento

- Avaliagao a distancia

AVALIACAO FINAL DOS
CONHECIMENTOS

e Prova final objetiva

e Estudo de caso pratico

UNIDADE IV — Relatério final -

20h/a

Objetivos Especificos

Desenvolvimento e
Recursos

Conteudo

e Conhecer a estrutura basica
do relatoério final da comissao
processante;

e Topicos relevantes do relaté-
rio final;

e Compreender o relatério final
da comissao no contexto do
direito disciplinar;

- Ensino a distancia

- Videoaulas

- Material Didatico em PDF
para acompanhamento

das aulas

- Leituras complementares
sugeridas

- Exercicios de fixacao

UNIDADE IV - Relatorio
final

1. Estrutura basica

2. Dos atos antes da Portaria
3. Da instrugcao

4. Do indiciamento

5. Da analise da defesa

6. Da concluséo

7. Conexao entre penalidade
sugerida e autoridade

competente para o
julgamento

- Avaliacao a distancia

AVALIACAO FINAL DOS
CONHECIMENTOS

e Prova final objetiva

e Estudo de caso pratico
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UNIDADE V - Julgamento do processo administrativo disciplinar - 15h/a

Objetivos Especificos

Desenvolvimento e
Recursos

Conteudo

e Conhecer a estrutura minima
do julgamento do PAD

e |dentificar os resultados pos-
siveis no PAD

e |dentificar a autoridade com-
petente para o julgamento

e Compreender o julgamento
no contexto dos direitos ga-
rantidos pela Constituicdo
Federal

Ensino a distancia
Videoaulas

Material Didatico em PDF
para acompanhamento

das aulas

Leituras complementares
sugeridas

Exercicios de fixacao

1. Julgamento que
acompanha a sugestéo da
comissao

2. julgamento que discorda
da sugestdo da comissao

3. Resultados possiveis no
julgamento

4. Competéncia para julgar
no PAD

5. Relagéo entre o
julgamento e as garantias do
devido processo legal, da
publicidade e da presuncao
de nao-culpabilidade.

Avaliacao a distancia

AVALIACAO FINAL DOS
CONHECIMENTOS

e Prova final objetiva

e Estudo de caso pratico

UNIDADE VI — Recursos em processo administrativo disciplinar - 35h/a

Objetivos Especificos

Desenvolvimento e
Recursos

Conteudo

e |dentificar os recursos previs-
tos na legislagao disciplinar;

e Conhecer os requisitos do
pedido de reconsideragao;

e Conhecer os requisitos do
recurso hierarquico;

e Conhecer os requisitos do
processo de revisao;

Ensino a distancia
Videoaulas

Material Didatico em PDF
para acompanhamento
das aulas

Leituras complementares
sugeridas

1. Recursos previstos na
legislacao

2. Pedido de reconsideracao
3. Recurso hierarquico
4. Processo de revisao

5. Competéncias para o
julgamento de cada recurso;
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e Compreender os recursos no
contexto do direito discipli-
nar;

- Exercicios de fixagao

6. Recursos disciplinares no
contexto do direito disciplinar

- Avaliacao a distancia

AVALIACAO FINAL DOS
CONHECIMENTOS

e Prova final objetiva

e Estudo de caso pratico
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